SUNUS
Degerli M eclis Uyelerim ,

Birligim iz Edirne 11 O zel idaresi, Uzunkoprii, M eri¢, Kircasalih, Kiipli ve Subast Belediyelerinin
kati atik sorununa ¢6zim getirmek amaciyla2007 yilindan itibaren ¢aligm alarini siirdiirm ekte olup,

uygulamaya gec¢ilmesi i¢in ¢aligm alara siiratle devam edilm ektedir.

Insaa edilecek olan katiatik diizenli depolam a tesisi {limiz, Uzunkdpri Ilgesi Kavak M ahallesi 320
2 2
ada 18 nolu parselde toplam 187 215 m (18,7 hektar) alani kaplam aktadir. Bu alanin 90 000 m ’lik

kisminda depolama islemi gergeklestirilecek olup, proje onaylari tamam lanm 1stir.

Ergene Havzasinin korunmasi ve havza izerinde yikld kirliligin azaltilmas1 amaciyla katr atik
dizenli depolama tesisi insaatina baslanmasi i¢in Birligimizce maddi kaynaga ihtiyag
duyulm aktadir. Cevre ve Sehircilik Bakanligina sunulmak iizere Il Cevre ve Sehircilik

M idiurligine insaat yapim isi icin sartli nakdi yardim basvurulari yinelenm istir.

2015 yilinda dizenli depolama tesisi yapt denetim ve kontrondrlik ihalesi tamamlanmis olup,

dizenli depolama tesisi insaat yapim isi ihalesi teknik sartnam e hazirliklari baglam 1stir.

2016 yilinin 2. yarisinda tesis insaatinin tem eli atilm as1 hedeflenm ektedir.

Av.Enis ISBILEN
Birlik Baskani






I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

M isyon:

Cevre kirliligine yol agan her tirli kirleticiye kars:t yasa ve yonetm elikler dogrultusunda gerekli
Onlem leri alarak modern hayatin bir getirisi olan atiklarin geri kazanim1, yeniden kullanim1 ve
dizenli depolanarak sirdirilebilirligin saglanmasi, daha temiz yasanilabilir ve sirdirilebilir bir
¢evrede dogal kaynaklarin kullaniminit azaltmak izere atiklarin ekonomiye kazandirilmasini

saglamaktir.

Vizyon:

Tarihi degerleri koruyan ve sahip ¢ikan,

Sahip oldugu sosyal ve kiultlirel degerleri yasanir kilan,

Dogal kaynaklarint siirdiriilebilir kullanan ve koruyan,

Kent ve kirsal hayatt bir biitin olarak gelistiren,

M ahalli idare Birliklerinin olusma ve ¢alisma ilkelerinde birlikte hareket etmeyi ve giiveni esas
alan,

Bolgemizin siirdliriilebilir gelisim i i¢in iye belediyeler arasinda bilgi ve deneyim akisini saglayan
ve isbirligini gelistiren,

Bolgesel kati atitk yonetim sistem inin saglandi1g1 6rnek ve 6nci birlik yapisi olusturm aktir.

B- Yetkive Sorumluluklar

G orevleri:

Edirne i1 Ozel idaresi, Uzunkodpri, M erig, Kircasalih, Kipli ve Subasi Belediyelerinin olusturdugu
birligim iz 5355 say1lt M ahalli idare Birlikleri Kanunu, 5393 sayilt Belediye Kanunu ile 2872 say1l:
Cevre Kanunu ve ilgili yonetm eliklere tabi olarak gorev yapm aktadir.

Birligin faaliyetleribirlige iye belediyelerin yetkialanlariile sinirli olup, ¢alism a siiresi sinirsizdir.

Gorevi, Birligin amag¢larit dogrultusunda faaliyetlerde bulunm aktir.

Birligin Amacive Uyelerce Birlige Devredilen G 6rev ve Hizm etler:

Birligin amac1, birligi olusturan mahalli idarelerin yapm akla gdorevli olduklar:1 fakat maddi veya
teknik im kdnlarin yetersizliginedeniyle tek bagslarina yerine getirem edikleri ¢oplerin depolanm asi,
degerlendirilmesi ve bertarafi1 i¢in altyap: ¢alismalarin1t yaparak bolgesel diizenli kati atik bertaraf
tesisinin yapim1, kati atik bertarafi i¢in geri kazanim, kom post, yakma, piroliz, gazifikasyon ve
diger tiir tesisleri kurm ak, tibbive tehlikeli atiklar i¢gin tesis veya tesisleri kurmak, her tiirlti atiktan
enerjielde etm ek igin gereklitesislerikurmak,onarim ve isletm esini yapmak veya yaptirmak ve bu
tesisleri stirekli olarak ¢aligir vaziyette bulundurm ak, vahsi depolamalarin yarattig: halk ve gevre
sagliginiolum suz etkileyen bu ¢evre sorununu gidermek,bu maksatlasaglanmasimimkiini¢ ve di1s
kredilerden yurtdisi1 ve yurti¢i hibe fonlarindan faydalanm ak, bu amag¢ dogrultusunda her tirli
egitim faaliyetinde bulunmak, amaglarin1 gergeklestirmek tizere isletm eler kurm ak, am acglar1 ile
ilgili faaliyetlerini yiritmek tizere sirketler kurmak veya kurulu sirketlere ortak olmak, birligin
amact gerektiriyor ve ticari faaliyet birligin goérev alani i¢inde kaliyorsa ticari faaliyette

bulunm aktir.



C-lidareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1.Hizm et Binasi ve Tasinm az Bilgileri

Birligim iz hizm etini Uzunkoprii Belediye binasinda siirdiirm ekte olup, Birligin miilkiyetinde bina
bulunmam aktadir.
Birligin kurm ayi1 planladigidiizenli depolam a tesisiheniiz insa edilmedigi icin milkiyetinde kay1tli

tasinmaz bulunmam aktadir.

1.2.Tasinir Bilgileri

Birlige ait hi¢gbir taginir bulunm am aktadir.

2-Orgiit Yapisi

Birlik 5393 Sayilt Belediye Kanunu, 5018 Sayilit Kamu M ali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5355
Sayilit M ahalli idare Birlikleri kanunlarindaki yazili amaglari gerceklestirm ek iizere kurulan ve bu
amaglarigergceklestirm ek icin yturittigi faaliyetlerinde Giyelerinin hak ve yetkilerine sahip, mahalli

idare niteliginde tiizel kisilige haiz bir kamu kurulusudur.

2.1.Birligin Organlar:

Birligin organlari; Birlik M eclisi, Birlik Enciimeni ve Birlik Baskani1’dir.

2.1.1.Birlik M eclisi

Birlik M eclisi, Birligin genel karar organidir.

Birlik meclisinin géorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yatirim plani, calism a program int gdérismek ve kabul etm ek.

b) Biit¢e ve kesin hesabi kabul etm ek, biitcede kurum sal kodlama yapilan birim ler ile fonksiyonel
siniflandirm anin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapm ak.

c) Bor¢lanmaya karar verm ek.

d) Tasinmaz malalimina, satim 1na, kiralanm asina ve takasina karar verm ek.

e) Birlik tarafindan yiriatilecek hizm etler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlem ek.

f) Sartli bagislart kabul etm ek.

g) Dava konusu olan ve miktariiki bin Yeni Tirk Lirasindanon bin Yeni Tirk Lirasina kadar birlik
alacaklarinin sulhen halline karar verm ek.

h) Birlik yatirim larinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina karar verm ek.

i) Birlik baskanlik divanini, birlik enciimen tiyelerini ve m eclis ihtisas kom isyonu iiyelerini se¢gm ek.
j) Birlik teskilatina ait birim lerin kurulm asina karar verm ek.

k) Birlik tizigiinde 6ngériilmesi halinde tiiziik degisikligini kabul etm ek.

1) Birlik tarafindan ¢ikarilacak yonetm elikleri kabul etm ek.

m ) Birlik baskaniyla birlik enciimeni arasindaki anlasm azliklar:t karara baglam ak.

n) Yillik faaliyet raporunu gdériserek kabul veya reddetm ek.



Adi- Soyad1

Uye Kurum u

Gorevi

1- Dursun Ali Sahin

i1 Ozel idaresi/Edirne Valisi

Uye

2- Enis iISBILEN

Uzunkopri Belediyesi

Birlik Baskani

3- Nihat YORUK

M eri¢ Belediyesi

M eclis 1. Baskan Vekili

4- Suat KARAKAS

Kircasalih Belediyesi

Uye

5-Salih DERIN

Kipli Belediyesi

M eclis 2. Baskan Vekili

6- Hasan CATALKAYA

Subasi1 Belediyesi

Uye

7- Aliihsan SARI

Uzunkopri Belediyesi

Yedek Katip Uye

8-Osman AKGUN Uzunkopri Belediyesi Katip Uye
9-Zeliha TOKATLI Uzunkopri Belediyesi Katip Uye
10-Necmettin AKIN Uzunkopri Belediyesi Uye
11-Recep GUZEL Uzunkopri Belediyesi Uye
12-Ozcan ATAK Uzunkopri Belediyesi Uye
13-M uharrem OZGEN Uzunkdprii Belediyesi Uye
14-Seving KARAMOLLA Uzunkopri Belediyesi Uye
15-Azbiye ATAS Uzunkoprii Belediyesi Uye
16-Halil ibrahim BULAK i1 Ozel idaresi Uye
17-Ozcan SOYUPAK i1 Ozel idaresi Uye
18- Arda YUCE i1 Ozel idaresi Uye
19- Mehmet GURPINAR i1 Ozel idaresi Uye
20-Hasan SOM ER M eri¢ Belediyesi Uye

21-Ethem SEREZ

Kircasalih Belediyesi

Yedek Katip Uye

22- Muammer BARIS

Kiupli Belediyesi

Uye

23-Kenan AKAN

Subasi Belediyesi




2.1.2. Birlik Enciimeni

Birlik encimeni, birlik baskan1i ve meclisin kendi liyeleri arasinda bir y1l i¢in segecegi 4 iiyeden
olusur. Encimen se¢im leridonem basitoplantisinda ve gizlioyla yapilir. Gérev siiresi dolan kisiler
yeniden seg¢ilebilir. Gorev siiresi dolmadan enciimen iyeliginin herhangi bir nedenle bosalm as1
halinde yerine yenisi se¢ilir.

Birlik bagskani encimenin de baskanidir. Baskanin bulunmadigi hallerde bu gdérev baskanin
gorevlendirmesi durumunda birlik mudiri veya gorevlendirecegi encimen {iyelerinin birisi
tarafindan ytratilar.

Herhangi bir sebeple yi1l iginde sec¢ilen birlik enciimeni dénem basina kadar gdérev yapar. Birlik

meclisi iyeligi sona erenlerin enciimen tiyeligi de sona erer.

Birlik enciim eninin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Yatirim plant ve galisma program1 ile biitce ve kesin hesabi1 inceleyip birlik meclisine goris
bildirmek.

b) Kamulastirma islem lerinin gerektirdigi kamu yarart karar1 alm ak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlem ek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirm anin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapm ak.

e) Kanunlarda 6ngdrilen cezalari verm ek.

f) ki bin Yeni Tiirk Lirasina kadar olan davalarin sulhen halline karar verm ek.

g)Tasinmaz alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina iliskin meclis kararlarinit uygulam ak.
h) Birlik ve birlige bagli kurum ve isletmelerce yapilacak hizmetlere karsilik alinacak idcret
tarifelerini M eclise teklif etmek.

1)ivazsiz bagis kabul etm ek.

j)Gelecek yi1llara sari taahhiitleri karar baglam ak

k) Birlik¢e m aster plan ve fizibilite galigsm alari ¢ercevesinde yapilm as: gereken altyap1 insaat isleri
icin gerekli projeleri hazirlatm ak, bu islerin yapilmas:t veya yaptirilm asi i¢gin gerekli ¢aligm alar1

yapm ak, ihalesi gereken islerin ihalesini yapm ak.

2015 Yili Birlik Enciim en Uyeleri
1- Enis iISBILEN Birlik Baskan1
2- Nihat YORUK Uye
3- Salih DERIN Uye
4- Hasan CATALKAYA Uye
5- Arda YUCE Uye

2.1.3. Birlik Baskan1

Birlik meclisi, birligin kurulusundan veya mahalli idareler genel se¢im sonug¢larinin ilanindan
itibaren ilk toplantisinda diger baskanlik divanit diyeleriile birlikte iki y1l i¢in birlik baskanini seger.
iki yi1lin sonunda diger baskanlik divani iiyeleri gibi birlik baskani1 da ilk genel se¢im lere kadar

gdérev yapm ak tizere segilir.



i1k turda adaylardan toplantiya katilanlarin ¢ogunlugunun oyunu alan ¢ikmazsa ikinci tur oylam a
yapilir. ikinci turda en gok oy alan aday secilmis sayilir.

Birlik baskani1, birlik idaresinin bags1 ve tizel kisiliginin tem silcisidir.

Birlik Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birligi yonetm ek ve birligin hak ve menfaatlerini korum ak.

b) Yatirim plant ve ¢aligsma program 1 ile biitgeyi ve kesin hesabi hazirlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek ve bunlarla ilgili olarak hazirlayacag: yillik faaliyet raporunu meclise sunm ak .

c) Birligi tem sil etm ek veya vekil tayin etm ek.

d) Birlik m eclisine ve birlik encimenine baskanlik etm ek.

e) Birligin tasinir ve tagsinm az m allarin1 idare etm ek.

f) Birligin gelir ve alacaklarin: takip ve tahsil etm ek.

g) Yetkili organlarin kararini alm ak sarti ile sé6zlesme yapm ak.

h) Birlik M eclisi ve birlik enciimeni kararlarini uygulam ak.

i) Birlik M eclisi ve birlik enciimeninin yetkisi digsinda kalan diger 6denek aktarm alarinit yapm ak.
j) Birlik personelini atam ak.

k) Birligi denetlem ek.

1) Sarts1z bagislart kabul etm ek.

m) Kanunlarla birlige verilen ve birlik meclisi veya birlik encimeni kararinit gerektirmeyen

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanm ak.

3.insan Kaynaklar

Birligim izde birlik norm kadro ve cetvelleri2011 yilinda hazirlanmi1s ve 2014 yilinda “Belediye ve
Bagli Kuruluglar:i ile M ahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y dnetm elik”
usul ve esaslarina gore giincellenerek hazirlanan birlik norm kadro ve cetvelleri oybirligi ile kabul

edilm igtir.

Birlik norm kadrolarini gdsteren tablo diizeni su sekildedir:

OREKAB / MEMUR NORM KADRO DOLU BOS DURUMU
UNVAN . )
SINIF1 UNVANI DERECESI ADEDI DOLU /BOS

KODU

11017 GiH BIiRLIK MUDURU 4 1 M evcut Bos

5935 AH AVUKAT 9 1 M evcut Bos

6835 GiH SEF 7 2 M evcut Bos

7820 GIH BILGISAYAR 11 1 M evcut Bos

iSLETM EN i

6410 GIiH M UHASEBECI 8 1 M evcut Bos

7950 GiH SOFOR 11 2 M evcut Bos

7785 GIiH TAHSILDAR 11 1 M evcut Bos




7555 GIiH MEMUR 11 3 M evcut Bos
8500 TH M UHENDIS 8 3 M evcut Bos
8750 TH TEKNIKER 10 3 M evcut Bos
8790 TH TEKNISYEN 11 2 M evcut Bos
8400 SH HEM SIiRE 11 1 M evcut Bos
8410 SH SAGLIK MEMURU 11 1 M evcut Bos
8424 SH SAGLIK 9 1 M evcut Bos
TEKNIiKERI
9465 Y H BEKCI 11 2 M evcut Bos
9400 Y H HiZM ETLI 11 1 M evcut Bos

MEVCUT MEMUR KADRO DURUMU DOLU BOS TOPLAM

OREKAB /SUREKLIiiSCi NORM KADRO DOLU BOS DURUM U
UNV AN .
UNVANI ADEDI DOLU /BOS

KODU

25700 USTABASI 1 Mevcut Bos

25560 USTA 1 evcut Bos

10820 isci 13 evcut Bos

17840 OPERATOR 2 evcut Bos

26320 YAGCI 2 M evcut Bos

22580 SOFOR 3 M evcut Bos

24080 TEMIiZLIiK is¢isi 4 M evcut Bos

MEVCUT SUREKLI TSCTKADRO DURUMU DOLU BOS TOPLAM
- 26 26

Birligimizde 26 memur,

bostur.

26 sirekli

isci

kadrosu bulunmakta olup, halihazirda kadro durum lar:




Birligim izde hizm etlerin yiritilm esine iliskin yi1l iginde 1 Birlik M idiri, 1 M uhasebe Yetkilisi, 1
M ihendis asli gorevleri disinda Uzunkopri Belediyesinden goérevlendirme ile Birlikte hizmet

yiuritmektedir.

Personel ik O gretim Lise Dengi Y iksek Fakiilte Y .Lisans Toplam
Ogrenim Okul
Durumlar: - - - 2 1 3
Personel Cinsiyet Erkek Bayan Toplam
Durumu 2 1 3







Il-AMAC VE HEDEFLER

A-didarenin Amac¢ ve Hedefleri

Birligim izin amaci1 tizigimizin 7. M addesinde tanim landi1g1 lizere;

Birligin amac1, birligi olusturan mahalli idarelerin yapm akla gdrevli olduklar: fakat maddi
veya teknik im kanlarin yetersizligi nedeniyle tek baslarina yerine getirem edikleri ¢oplerin
depolanmasi,degerlendirilm esive bertarafiicinaltyapi¢alismalariniyaparak bolgesel diizenli
kat1 atik bertaraf tesisinin yapim 1, katt atik bertarafir i¢in geri kazanim, kom post, yakm a,
piroliz, gazifikasyon ve diger tir tesisleri kurm ak, tibbi ve tehlikeli atiklar i¢gin tesis veya
tesisleri kurm ak, her tirli atiktan enerji elde etm ek i¢in gerekli tesisleri kurm ak, onarim ve
isletm esini yapmak veya yaptirmak ve bu tesisleri sitrekli olarak g¢alisir vaziyette
bulundurm ak, vahsi depolamalarin yarattig:1 halk ve ¢evre sagligint olumsuz etkileyen bu
¢evre sorununu giderm ek, bu maksatla saglanmast mimkin i¢c ve dig kredilerden yurtdis: ve
yurti¢i hibe fonlarindan faydalanmak, bu amag¢ dogrultusunda her tiirli egitim faaliyetinde
bulunmak, amaglarini gergeklestirmek dzere isletmeler kurmak, amacglart ile ilgili
faaliyetlerini yiritmek lizere sirketler kurm ak veya kurulu sirketlere ortak olmak, birligin
amact gerektiriyor ve ticari faaliyet birligin gdrev alani i¢inde kaliyorsa ticari faaliyette

bulunm ak.

B- Temel Politikalar ve O ncelikler

B-Temel Politikalar ve O ncelikler:

. Birlik olarak temel politikam i1z hig¢bir siyasi diisiince ve ayrim gozetm eksizin tim
yerel yonetim lere kati atik yonetimi konusunda gereken destegi verm ek,

. Bolgemizde yasayan tim insanlarin yasam kalitesini yiikseltm ek,

. Sirdiirilebilir cevre korum a anlayisini temel amag¢ olarak benim sem ek,

. Atik yonetimi ile ilgili yerel yonetim lerin sorum luluklarin: Tirkiye mevzuati ve AB
miktesabir uyarinca gelistirm ek,

. Hizm et olusturm a ve sunum unda gerekli riskleri tistlenm ek,

. Birligimiz tUyesi tim yerel yonetimlerin proje yiriitiminde ag¢ik, seffaf ve hesap
verebilir olm asi,

. Birlik iyelerim izin atik yonetimikonusunda kurum sal kapasitelerinin arttirtlm as1 i¢in
tim gelisim ve degisim leri izlem ek ve degerlendirm ek,

. Birlik iyelerinin bulundugu havzada atik yonetim i konusunda toplum sal

bilinglendirmeyi saglam ak,

. Turkiye’ nin atik alanindaki AB direktiflerine uyum saglamasini ve ¢evre korum asini
daha yiuksek diizeye ¢ikarmasini saglayarak; tilkenin AB’ye katilim sirecini
hizlandirm ak, genel amacina sahip Yiksek M aliyetli Cevre Yatirim larinin

Planlanm asi Projesinin hayata gecirilmesine hizm et etm ek i¢in kurulan birligim iz bu
temel politikalar kapsam inda islevselligini sirdirm ektedir.
. M alive teknik yetersizlikler sebebiyle yerine getirilemeyen hizm etlerin birlikte ve es

gidim icerisinde hareket edilerek yapilabilecegi konusunda 6rnek ve dncii olmaktir.
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A- M aliBilgiler

Y illara gore Gelir hareketleriasagida gosterilm istir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

GIDER BUTCESI

2015 M aliyilinda Gider Biitgesi:

2015 M ali Yi1lt Personel Giderleri Toplam: 110.000,00.-TL, Sosyal Givenlik
Kurum larina 17.000,00.-TL M al ve Hizmet Alimlari Toplam1 123.000,00.-TL, Sermaye
Giderleri 6.000.000,00.-TL, yedek 6denek 100.000,00 TL olm ak iizere toplam 6.350.000,00.-
TL olarak belirlenmis ve yi1li igersinde ek 6denek yapilmamis olup 2015 M ali Yil1 Gider
Biit¢gesi toplam16.350.000,00.-TL olarak tamam lanm 1stir.

2015 M ali yilindan 2016 M ali yilina 6denek devri yapilmami1s olup, 2015 M ali yi1l1
Gider Bitgesi gerceklesme tutar1 40.267,73.-TL olarak belirlenm istir.

2015 M ali Yil1 Sonu Gider Biitgcesi: 40.267,73.-TL
Ekonom ik Siniflandirm a :

830 01 Personel Giderleri: 33.890,75.-TL
830 03 Malve Hizmet Alim lar:: 6.376,98.-TL

2015 M aliyilisonu itibari ile 6.309.732,27 TL 6denek kullanilm ayip M ahalli idareler

Bit¢e ve Muhasebe YOnetmeligi hiikiim leri geregince im ha edilm istir.

GELIR BUTCESI

2015 M ali yi1lt gelir bitgcesi Tesebbis ve M iilkiyet Gelirleri 2.000,00.-TL, Diger
Gelirler225.000,00.-TL, Alinan Bagis ve yardim larile O zel Gelirler 6.123.000,00.-TL olm ak
izere toplam 6.350.000,00.-TL tespit edilmigtir.

2015 M ali Yilit Tahakkuku 290.420,69.-TL olup yi1liigerisinde 244.819,30.-TL tahsilat
saglanmi1s olup 45.601,39-TL, 2016 M ali yilina alacak devrolunmustur. Elde edilen gelir Giye
mahalli idarelerden elde edilm istir. 2015 mali yili sonu itibariyle bankada 146.769,12 -TL

parast bulundugu tespit edilm igtir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

a. Ustiinlikler

1-Birlik tiyeleri arasinda birlikte hareket etme kabiliyetinin olm as1,
2-Birlik iiyelerinin kurulus am acinin gergeklesm esiigin duyarli, katilimc1 ve pozitif yaklasim
gosterm eleri,

3-Birlik yonetimi ve ¢alisanlari ile iye belediyeler arasinda olum lu iletisim in bulunm asu1.

b.Zayifliklar

1-Birligimizde yiritilen projede hedeflerin gergeklesm esinde planlam anin di1s etkenlerden
kaynaklanan nedenlerden dolayi1saglikliyapilamamast,

2-Birlik iyesi belediyelerin katiatik yénetimikonusundakimevzuateksiklikleri,
3-Birligin taninirliginin zayif olm ast,

4-Birligim maliyapisinin zayifolmast.

c.Degerlendirm e

M ahalli idare Birlikleri, iyelerinin insiyatifiyle kurulm us kamu kurum laridir.

Gerek Anayasamizin 127. maddesi ve gerekse 5355 sayi1li1M ahalliidare Birlikleri Kanununun
Birliklere yikledigi ¢gok 6nem li fonksiyonlar ve gdrevler vardir.

Bolgedeki Belediyelerin inisiyatifiyle merkez ilge, ilge ve belde belediyeleri ile kurulan
OREKAB dar ve kisitlt im kanlar1, birlik tiyeleri ve ¢alisanlarinin gayretleriyle ¢ok kisa bir

zam anda Avrupa norm larinda proje tiretecek kapasiteye ulasm 1stir.

d.Oneriler ve Tedbirler

-Projelerin stirdiriilebilirliginisaglamak i¢in ¢evre alanindaki yeni teknolojilerin ve 6zellikle
katir atik uygulamalarinin takip edilerek twlke kosullarinda uygulanabilirligi hususunda
arastirm alar yapilarak hayata gec¢ilmesi,

-Yerel yonetimler ile ilgili uluslararas:t kuruluslara {dye olunarak ortak c¢aligmalarin

yiritilmesi ve bilgi birikim inin paylasilm asi.
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EK-1:Ust Yoéneticinin-Harcam a Y etkilisinini¢ Kontrol Giivence Beyani1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yoneticiolarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim .

Bu raporda agiklanan faaliyetler ig¢in biit¢ge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanm 1s
amaglardogrultusunda ve iyimaliyonetim ilkelerineuygun olarak kullanildiginive i¢ kontrol

sistem inin islem lerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin: bildiririm .

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgive degerlendirmeler,i¢ kontroller,

i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanm aktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (15.03.2016 - UZUNKOPRU)

Av.Enis ISBILEN
Birlik Baskani1

Harcama Yetkilisi
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EK-2:MaliHizmetler Birim Y etkilisinin Beyani1

MALIiHIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

M ali hizm etler birim yoneticisiolarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat:i ile diger mevzuata uygun
olarak yurttildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilm asin1 tem in etm ek tzere i¢ kontrol siireg¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinm as1 i¢gin disiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini1

beyan ederim .

Idarem izin 2015 yi1l1 Faaliyet Raporunun “111/A - M ali Bilgiler” boliminde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyitederim. (15/03/2016 - UZUNKOPRU)

M uzaffer SEZEGEN
M uhasebe Yetkilisi
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EK - 3:Birlik Baskaninin 2015 M ali Yilit Denetim Raporu

DENETIM RAPORU

2015 M ali yilinda tarafimca yapilan Orta Edirne Kat:i Atik Yonetim Birligi is ve
islem lerine iliskin denetim de, katiatik dizenli depolam a tesisiuygulama projesiicin Cevre ve
Sehircilik Bakanlig: tarafindan si1zinti suyu atiksu aritm a tesisi ve kati atik diizenli depolam a
tesisi uygulama projelerinin uygun goriilerek kabul edilm esinin ardindan ivedilikle Cevre ve
Sehircilik Bakanligina sartlt nakdi yardim basvurularinin ve yapt denetim, kontrondrlik

ihalesinin yapildig: gorilm Gstir.

Birligimize ait mali konulara iliskin denetimde 11 Ozel Idare M idirliginin
146.803,32.-TL, Subas:1 Belediyesinin 2.889,34.-TL, Uzunkdpri Belediyesinin 74.000,00.-
TL, Meri¢ Belediyesinin 8.204,72.-TL katilim pay1 6dedigi, 6360 Sayilt Kanun ile Tiizel
kisiligi sonlanan Kurtbey Belediyesinin 11.036,02.-TL tutarindaki birlik katilim payinin Il
Ozel idare M idirligiince 6dendigi, kisi borglarindan kalan 1,12.-.TL’nin tahsil edildigi, kisi
borglar:1 faiz tahakkukuna iliskin 1.884,78.-TL’nin tahsil edildigi, diger iye belediyelerin

katilim paylarina iliskin herhangi bir 6dem ede bulunm adi1g1 tespit edilm istir.

Birligimizin 2015 M ali Yil1 gelirinin 244.819,30.-TL oldugu, 31.12.2015 tarihi
itibariyle bankada 146.769,12 -TL parasi bulundugu tespitedilm istir.

2015 M ali Yili gideri olarak 40.267,73.-TL gider gergeklestigi, 33.890,75.-TL sinin
personel gideriolarak 6dendigi, 6.376,98.-TL’ ’sinin malve hizmetalim gideri olarak 6dendigi

tespit edilm igtir.

Is bu denetim raporu tarafim dan tanzim edilm istir. 15.03.2016

Av.Enis ISBILEN

Birlik Baskani1
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